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 رئَس هطالب: 

 هفاّين پایِ در کيفيت ٍ ابعاد سًذگی سالوٌذاى *

 سًذگی سالوٌذاىجٌبِ ّاي هختلف  *

 سًذگی  استاًذاردّاي *

 کيفيت سًذگیهحيط ٍ  *

 اًشٍاي اجتواعی ٍ تٌْایی در سالوٌذاى *

 کيفيت سًذگی ٍ ضْزًطيٌی در سالوٌذاى *

 سٌجص کيفيت سًذگی  *

 

  



 جلسات درسی:بزًاهِ سهاى بٌذي ضذُ 

 

سِ
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 اّذاف کلی

 آضٌایی داًطجَیاى با: 

 اّذاف اختصاصی

 در پایاى ایي جلسِ، با تَجِ بِ هطالب ارائِ ضذُ، اس داًطجَ اًتظار هی رٍد:

ضيَُ تذریس ٍ  ذفّحيطِ 

 رساًِ آهَسضی
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هفاّين پایِ در کيفيت ٍ ابعاد سًذگی 

 سالوٌذاى

 .ًوایذکیفیت سًذگی را تیاى هفَْم پیذایص   * 
 را تَضیح دّذ. یسًذگ تیفیک* ساسُ ّای اساسی 

 تثییي ًوایذ.را  یسًذگ تیفیک الگَی هفَْهی * 

 ضٌاختی 

 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس  -گزٍّی

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت
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ابعادي کِ بِ سًذگی سالوٌذاى کيفيت هی 

 دّذ

 هزتَط تِ اتعاد کیفیت سًذگی را تیاى ًوایذ.رٍضْای هختلف جوع آٍری اعلاعات * 
 * اتعاد هْن سًذگی را اس دیذگاُ سالوٌذاى تثییي ًوایذ.

 ضٌاختی
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس  -گزٍّی

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت
 یسًذگ استاًذاردّاي 4-5

 تاریخچِ تذٍیي استاًذاردّای سًذگی را تَضیح دّذ.  *
 سًذگی در اتشارّای هختلف را ًام تثزد.*  اجشای استاًذارّای 

 ضٌاختی
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس   -گزٍّی 

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت
 ضٌاختی .فاکتَرّای هحیغی تاثیز گذار تز کیفیت سًذگی را تطزیح ًوایذ  ٍ کيفيت سًذگی طيهح 6-7

 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس   -گزٍّی 

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت
 علل اًشٍای اجتواعی سالوٌذاى را تیاى ًوایذ.  در سالوٌذاى ییٍ تٌْا یاجتواع ياًشٍا 8

 .تاثیز احساس تٌْایی را تز کیفیت سًذگی تَضیح دّذ 

 ضٌاختی
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس   -گزٍّی

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت

 ایزاى هقایسِ ًوایذ.الگَی هْاجزت در دًیا را تا   در سالوٌذاى یٌيٍ ضْزًط یسًذگ تيفيک   9-10

 .تاثیز ضْز ًطیٌی را تز کیفیت سًذگی سالوٌذاى تثییي ًوایذ 

 ضٌاختی
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس   -گزٍّی

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت

 ضٌاختی چالطْای سٌجص سًذگی را تَضیح دّذ.  یسًذگ تيفيسٌجص ک 11
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس  -گزٍّی 

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت
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 ضٌاختی را تَضیح دّذ. یسًذگ تیفیسٌجص کپایِ گذراى   یسًذگ تيفيسٌجص کتاریخچِ 
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس  -گزٍّی 

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت

13 

ضٌاختی  را تَضیح دّذ. یسًذگ تیفیهتذاٍل سٌجص ک یکزدّایرٍ  یسًذگ تيفيسٌجص کرٍیکزدّاي هتذاٍل 
 عاعفی 

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس  -گزٍّی

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت

14- 16 

سٌجص کیفیت  تاریخچِ، ساختار، رٍایی، پایایی ٍ ًحَُ استفادُ اس اتشارّای رایج  یسًذگ تيفيسٌجص کابشارّا ي 
 سًذگی را تَضیح دّذ.

ضٌاختی 
 عاعفی

سخٌزاًی ، تحث 
استفادُ اس   -گزٍّی 

 اسلایذ ٍ ایٌتزًت

 با استفادُ اس چک ليستْا ارسضيابی تسْيل گز ٍ داًطجَیاى 17

 

  



 ضيَُ ارسیابی داًطجَ:

 داًطیجَیاى  ارسضیيابی تیذریس ٍ   بیزاي ،  Weekly Evaluation System (WES)ارسضیيابی ّفتگیی     سيستن

 هطخصیات ٍ   اساسیی  عٌاصز بز ایي رٍیکزد ًَیي آهَسضیعلوی  یِگزفتِ خَاّذ ضذ. پابکار تکويلی تحصيلات

ِ  رٍیکزدّیاي  پزسطٌاهِ هذاراًِ جْت همياسی هفَْم )عويك یادگيزي ٍ   Approaches to Studying inventoryهطالعی

 بیز  ّوچٌيي فَق تذریس سيستن استَار است. Entwistle,1987 سطحی ٍ عويك یادگيزي ّاي رٍیکزدهطخصات 

 خصیَظ  در(Button, 1994)  بیاتي  الیذاهات  ٍ ضخصی ساسُ ًظزیِ،  ((Principles of Kelly’s, 1955 کلی اصَل اساس

 .است ضذُ گذاري پایِ (Ideal self ) "خَد آرهاًی "ٍ  "present self  " هبٌاي بز هفاّين گذاري ارسش ٍ ّا ساسُ کطف

 

 ارسیابی داًطجَیاى بز اساس هعيارّاي سیز صَرت خَاّذ گزفت:

 ًوزُ 10حضَر ٍ غیاب  -1

 ًوزُ 10خَد ارسیاتی  -2

 ًوزُ 10ارسیاتی ّوساًاى  -3

در جلسات آهَسضی، اضتیاق تِ هطارکت در عزح پزسص ٍ پاسخگَیی تِ سَالات ٍ  هستوزعلاقِ تِ ضزکت در تحثْای گزٍّی، حضَر  -4

 ًوزُ 10 ًیش علاقِ تِ یادگیزی هفاّین جذیذ ٍ آهَسش آًْا تِ سایز فزاگیزاى 

 ًوزُ 10سایز داًطجَیاى ٍ تسْیلگز  ارسال هحتَای آهَسضی در هَعذ هطخص تِ تْیِ ٍ -5

 ًوزُ 25ٍ ًحَُ استفادُ اس ٍسایل کوک آهَسضی  ًحَُ ارائِ، کیفیت هحتَای آهَسضی -6

 ًوزُ 20اهتحاى پایاى تزم  -7
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