
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حرفه ای گروه مهندسی بهداشت 

  وایمنی کار



 
را با راه  شیخو تیفعال 8811در سال  زیتبر یدانشکده بهداشت علوم پزشک یبهداشت حرفه ا یگروه مهندس

 حفظ و ن،یموثر در تام یو عمل یگروه مشارکت علم نیا تیآغاز نمود. مامور وستهیپ یمقطع کارشناس یانداز

 قیز طرا یالملل نیو ب یمنطقه ا حدر سط یو توسعه دانش بهداشت حرفه ا یکار در سطح مل یرویارتقاء سلامت ن

 .باشد یم یدیتول یو واحدها عیارائه خدمات به سازمان ها، صنا زیعلم و ن دیکارآمد و تول یدانش آموختگان تیترب

ره منتش یها ندهیو آلا یطیمح ستیز های یتعداد و تنوع آلودگ شیجامعه در حال رشد، و افزا یازهایمتناسب با ن

 است. افتهی شیافزا زیگروه ن تیفعال نهیزم یو صنعت یشغل های طیدر مح

کارشناسی و ارشد، رشته در حال حاضر این گروه آموزشی در دو رشته مهندسی بهداشت حرفه ای در مقاطع 

 دانشجو تربیت می کند.  PhD ارگونومی در مقاطع کارشناسی ارشد و

 اهداف آموزشی گروه

راهبرد اساسی در این گروه تخصصی، سالم سازی محیط کار؛ ارتقاء بهره وری و کمک در امر دستیابی به رفاه 

زیر در مجموعه فعالیت های گروه همواره اجتماعی می باشد. در جهت نیل به چنین راهبردی رویکردهای اصلی 

 :مدنظر می باشد

 بهبود همکاری درون بخشی و برون بخشی و ارتباطات بین المللی 

 بازنگری در برنامه های آموزشی گروه 

 ارتقاء مستمر کیفیت آموزشی 

 افزایش کمی و کیفی تحقیقات مبتنی بر نیاز 

 ارتباط مناسب و هدفمند با ذینفع ها 

  مرکز تحقیقات و نشریه علمیراه اندازی 

 تامین نیروی انسانی متخصص مورد نیاز 

 مشارکت در اصلاح ساختار ارائه خدمات بهداشت حرفه ای کشور 

  ارتقاء کمی و کیفی دوره های تحصیلات تکمیلی بویژه دوره دکتری با تاکید بر بهره گیری از

 توانمندی های داخل و خارج

 ین استاندارد های ملی بهداشت، ایمنی و محیط زیستکمک و مشارکت فعال در تهیه و تدو 



 

 اهداف پژوهشی گروه

  ارائه طرح های پژوهشی بنیادی و کاربردی در عرصه های گوناگون علوم ایمنی، مهندسی بهداشت حرفه

ای، سمم شناسی شغلی و ارگونومی سخت افزار، ارگونومی محیطی، ارگونومی شناختی، ارگونومی کلان، 

عضملانی و همننین طراحی ابزار، دسمتگاه ها و ایستگاه کار به  –اختلالات اسمکلتی  ریسمک فاکتورهای

منظور رفع مشمکلات سملامت شمغلی و ایمنی  و بهینه سازی و متناسب سازی ساختار سازمان، شرایط 

کار، محیط فیزیکی، ابزارها و تجهیزات با ویژگی های انسمان در سمطح اسمتان و کشور و نیز گستر  و 

 ای یاد شده.توسعه دانش بشری در عرصه ه

  تشمخیص و اولویت بندی مشمکلات ایمنی، بهداشمت حرفه ای و ارگونومی در صنعت و ارائه راهکارها از

 طریق انجام طرح های پژوهشی

 توانمندی های پژوهشی و خدماتی

  مطالعه اثرات سمی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی )هیدروکربن ها، حلال ها، فلزات، الیاف و ...( در

 کارکنان

 طراحی و اجرای استراتژی های ارزیابی و مدیریت مواجهه های شغلی در محیط کار 

 اجرای برنامه پایش بیولوژیک در محیط کار 

  مطالعه اثرات ناشی از عوامل فیزیکی محیط کار )صدا، ارتعا ، روشنایی، پرتوها، گرما و سرما( در

 کارکنان

 غل خاص )صنایع کوچک، بیمارستان هاو ...(مطالعه مسائل ایمنی و بهداشت شغلی در مشا 

 اپیدمیولوژی علل و عوامل ایجاد حوادث شغلی 

 ایمنی صنعتی و ارزیابی ریسک کمی و کیفی صنایع 

  ارزیابی عملکردHSE در سازمان ها 

 ارزیابی ایمنی و بهداشت حرفه ای در کار با فن آوری های جدید از جمله نانو فن آوری 

 شتیارزیابی ریسک های بهدا 

  استقرار سیستم های مدیریتیHSE 

 مطالعه اثرات ناشی از عوامل ارگونومیک در محیط کار 



 

 استرس شغلی و ارتباط آنن با بیماری ها و عوارض ناشی از کار 

 عضلانی مرتبط با کار-ریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی 

 ارزیابی ارگونومیک محیط کار از جمله شیوه های ارزیابی پوسنر 

  ارگونومیک ایستگاه کار، ابزار دستی و نوبت کاریطراحی 

 سنتز و بررسی راندمان حذف کاتالیست های جدید حذف کننده آلاینده های خروجی از صنایع 

 سنتز و بررسی ظرفیت جذب، جاذب های مورد استفاده در حذف آلاینده های صنعتی 

 هکارهای پیشگیریبررسی خطای انسانی، عملکرد ذهنی و شغلی مشاغل حساس و ارائه را 

 ارائه مشاوره در زمینه عوامل انسانی در استقرار سیستم های مدیریتی 

 ریشه یابی حوادث صنعتی و خطاهای انسانی از دید ارگونومی 

 ماشین از دیدگاه ارگونومی شناختی-بهینه سازی تعامل انسان 

 کامپیوتر -بررسی کاربرد پذیری واسطه های تعامل انسان 

 اداری ارگونومی دفتری و 

 فیزیولوژی کار 

 اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار 

 آنتروپو متری و طراحی ایستگاه کار 

 طراحی و توسعه ساختارهای سازمانی متناسب با رویکرد ماکرو ارگونومی 

 ارزیابی و انجام مداخلات برای کنترل استرس، فرسودگی شغلی، خستگی و ... محیط کار 

 نوبت کاری 

  ارگونومی در محیط کاراجرای برنامه 

 اندازه گیری و ارزیابی بار کار فیزیکی و ذهنی 

 اجرای ارگونومی با رویکرد مشارکتی 

 توانمندی های آموزشی

 بررسی و تحلیل حادثه -

  HSEاستقرار سیستم های مدیریتی  -

 ارزیابی ریسک کیفی و کمی -

 استراتژی های ارزیابی و مدیریت مواجهه شغلی با عوامل زیان آور -



 
 اصول طراحی و اجرای پایش مواجهه های شغلی با عوامل زیان آور -

 نکات کاربردی در کار با وسایل نمونه برداری از آلاینده های محیط کار -

 اصول نمونه برداری از آلاینده های محیط کار -

تشریح الزامات کتاب حدود مواجهه شغلی شامل مواجهه با مخلوط مواد شیمیایی، حدود نوسان، شیفت  -

 ی کاری غیر معمول و ...ها

 اصول و مبانی پایش بیولوژیک -

 بیماری ناشی از کار و پیشگیری از آنها -

 سرطان شغلی -

 مبانی سم شناسی شغلی -

 سم شناسی حلال های آلی -

 سم شناسی فلزات سنگین -

 محلول سازی در محلول های آبی و غیر آبی -

 کروماتوگرافی گازی اصول دستگاهی و کاربرد عملی -

 یونی اصول دستگاهی و کاربرد عملی کروماتوگرافی -

 ، اصول دستگاهی و کاربرد عملیGC-MSکروماتوگرافی  -

 در نمونه های هوا ) از نمونه برداری تا تحلیل داده ها( BTEXاندازه گیری عملی  -

- HPLC )مقدماتی و پیشرفته به صورت عملی )اصول دستگاهی و رفع عیب 

 هااصول و مبانی ارزیابی صدا، روشنایی و پرتو -

 اصول و مبانی کنترل صدا -

 اصول و مبانی طراحی روشنایی -

 طراحی سیستم های تهویه صنعتی -

 رو  های ارزیابی سیستم های تهویه صنعتی به صورت نظری و عملی -

 آموز  رو  های مختلف تصفیه آلاینده های ذره ای از هوای خروجی از صنایع -

 از هوای خروجی از صنایعآموز  رو  های مختلف تصفیه آلاینده های گاز و بخار  -

 برگزاری کارگاه های آموزشی تخصصی در موضوعات مختلف ارگونومی:

 ارگونومی شناختی و خطای انسانی -



 
 ارگونومی دفتری و اداری -

 ارگونومی در صنایع فرایندی -

 ارزیابی و مدیریت ریسک در ارگونومی -

 فیزیولوژی کار -

 عضلانی مرتبط با کار –اختلالات اسکلتی  -

 دستی بار حمل و نقل -

 طراحی ایستگاه کار -

 آنتروپومتری -

 ماکرو ارگونومی و ارگونومی مشارکتی -

 ارزیابی و کنترل استرس -

 پیاده سازی سیستم ارگونومی مشارکتی -

 ارزیابی تیم های کاری با استفاده از رویکرد شبکه های اجتماعی -

 نوبت کاری -

 برنامه مداخله ای ارگونومی برای بهبود شرایط کار و بهسازی -

 

 توانمندی های مشاوره ای

 ارائه خدمات مشاوره ای در زمینه موضوعات تخصصی ایمنی و بهداشت حرفه ای شامل:

 ارتقاء ایمنی محیط کار 

 اندازه گیری و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار 

 کنترل عوامل زیان آور محیط کار 

  استقرار سیستم های مدیریت ایمنی و مدیریتHSE  

  کنترل عوامل زیان آور شیمیایی و تهویه صنعتی در محیط کاراجرای سیستم های 

 اجرای رو  های مختلف سیستم های تصفیه کننده هوا 

 ارائه مشاوره در مورد مسائل مربوط به ارگونومی 

 توانمندی های آزمایشگاهی



 
o نمونه برداری فردی از ذرات معلق گازها و بخارات 

o  بخاراتنمونه برداری محیطی از ذرات معلق گازها و 

o نمونه برداری از بیوآئروسل ها 

o تهیه نمونه بیولوژیک از خون و ادرار 

o  آنالیز کمی نمونه ها باGC-FID  یاHPLC 

o  تجزیه نمونه با طیف سنج(UV/VIS) جذب اتمی ،Flameاتمیک ابزوربشن ، Flame-Less ،

Flame Photometer 

o شمار  افتراقی کلنی بیوآئروسل قارچ یا باکتری 

o ف به رو شمار  الیا PCM 

o گراویمتری 

o ارزیابی کارایی سیستم های تهویه موضعی و عمومی 

o ارزیابی پارامترهای عملکردی و فنی هودهای آزمایشگاهی 

o اندازه گیری تراز فشار صوت 

o دزیمتری صدا 

o ،سنجش درخشندگی، نورسنجیIR ،UV ،WBGT دمای تر و خشک،دمای تشعشعی، سرعت جریان ،

 میدان های الکترومغناطیسی، سنجش چگالی توان، میدان الکتریکی پایاهوا، رطوبت نسبی، سنجش 

o  بازو و تمام بدن -سنجش ارتعا  دست 

o سنجش پرتوهای یونیزان 

o ارزیابی پوسنر به کمک نرم افزارهای ارگونومیکی 

o ارگومتری 

o )اندازه گیری ابعاد بدن )آنتروپومتری 

o  آزمون های شناختی با دستگاهVTS 

o  سنجشPWC میل پیشرفتهتوسط ترد 

o  سنجش فعالیت الکتریکی عضله(EMG) 

o سنجش تعادل استاتیک و دینامیک 

o سنجش نیروی عضلانی و چنگش قدرتی 

o  سنجش آستانه ادراک سوسو زدنFlicker Fusi 



 

 

 یبهداشت حرفه امهندسی  اعضای هیئت علمی گروه

 تصویر زمینه کاری مدرک تحصیلی و تخصص مرتبه علمی نام و نام خانوادگی

 

 دکتر جلیل نظری

 

 دانشیار

 

 (PhD)دکتری تخصصی 

 ارگونومی

 

 ارگونومی

 
 

 دکتر یحیی رسول زاده

 

 استاد

 

 (PhD)دکتری تخصصی 

 مهندسی بهداشت حرفه ای

 

عوامل شیمیایی 

 -محیط کار

 ارگونومی
 

 

 دکتر ایمان دیانت

 

 استاد

 

 (PhD)دکتری تخصصی 

 ارگونومی

 

 ارگونومی

 
 

 دکتر سید شمس الدین

 علیزاده

 

 دانشیار

 

 (PhD)دکتری تخصصی 

 مهندسی بهداشت حرفه ای

 

ایمنی و مدیریت 
HSE 

 
 

 دکتر یوسف محمدیان

 

 استادیار

 

 (PhD)دکتری تخصصی 

 مهندسی بهداشت حرفه ای

 

عوامل شیمیایی 

سم  -محیط کار

 شناسی شغلی
 

 

 دکتر غلامرضا مرادی
 

 استادیار
 

 (PhD)دکتری تخصصی 

 مهندسی بهداشت حرفه ای

 

عوامل فیزیکی 

 محیط کار

 



 
 

 سوابق مربوط به طرح های ارتباط با صنعت در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 مجری نام شرکت کارفرما موضوع ردیف

 دکتر رسول زاده بیمارستان سینا اندازه گیری عوامل زیان آور 1

 دکتر رسول زاده بیمارستان شفا اندازه گیری عوامل زیان آور 2

 دکتر رسول زاده بیمارستان فجر اندازه گیری عوامل زیان آور 3

 دکتر رسول زاده بیمارستان محلاتی اندازه گیری عوامل زیان آور 4

 دکتر رسول زاده بیمارستان بهبود اندازه گیری عوامل زیان آور 5

 دکتر رسول زاده رضابیمارستان امام  اندازه گیری عوامل زیان آور 6

 دکتر مرادی بیمارستان امام علی اندازه گیری عوامل زیان آور 7

 دکتر محمدیان بیمارستان فاطمیه شبستر اندازه گیری عوامل زیان آور 8

 دکتر مرادی شرکت آیلار کنسرو شناسایی، ارزیابی و کاهش میزان تراز فشار صوت 9

 دکتر مرادی صنایع غذایی نظری تراز فشار صوتشناسایی، ارزیابی و کاهش میزان  11

 دکتر مرادی نیکی مهر شناسایی، ارزیابی و کاهش میزان تراز فشار صوت 11

تدوین و پیاده سازی راهکارهای کاهش تراز صدا در  12

 قسمت پرسکاری

 دکتر رسول زاده آذر اتصال

در کارگران ایستگاه  BTEX ارزیابی میزان مواجهه با 13

 تخلیه و بارگیری نفت تبریزهای 

 دکتر رسول زاده انبار نفت تبریز

بررسی و براورد تاثیر مداخلات ارگونومیکی بر سلامت  14

 کارکنان در شرکت گاز استان آذربایجان شرقی

 دکتر رسول زاده شرکت گاز آذربایجان شرقی

 استقرار سیستم های مدیریتی 15

ISO45001,ISO14001,HSE-MS 

 علیزاده دکتر موتوژن

انجام بررسی وضعیت ایمنی شرکت کفش ارک، ارتقا  16

 سطح فرهنگ ایمنی در آن

 دکتر علیزاده کفش ارک

برسی وضعیت گزارش دهی شبه حوادث و ارتباط آن  17

 با جو ایمنی

 دکتر علیزاده شرکت گاز آذربایجان شرقی

تدوین محتوای دوره مدیریت بهداشت،ایمنی و محیط  18

 بازرسان و کارشناسانزیست برای 

 دکتر علیزاده وزارت کار

تدوین محتوای دوره مدیریت بهداشت،ایمنی و محیط  19

 زیست برای کارگران و کارفرمایان

 دکتر علیزاده وزارت کار



 
تدوین محتوای آموزشی ایمنی کار در عملیات  21

 انبارداری

 دکتر علیزاده وزارت کار

بازرسان و  -مدیریت ریسک-تدوین محتوا 21

 کارشناسان

 دکتر علیزاده وزارت کار

 دکتر علیزاده وزارت کار کارگران و کارفرمایان-مدیریت ریسک-تدوین محتوا 22

بازرسان و -وسایل حفاظت فردی -تدوین محتوا 23

 کارشناسان

 دکتر علیزاده وزارت کار

 دکتر علیزاده وزارت کار کارگران-وسایل حفاظت فردی -تدوین محتوا 24

ارائه الگوی ارتقای کیفیت زندگی کاری کارکنان  25

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی

 دکتر نظری شرکت گاز آذربایجان شرقی

 (JHA)شناسایی، ارزیابی و کنترل خطرات شغلی 26

 در شرکت پالایش نفت تبریز

 دکتر رسول زاده پالایشگاه تبریز

انجام بررسی وضعیت ایمنی شرکت کفش ارک،  27

 ارتقا سطح فرهنگ ایمنی در آن

 دکتر علیزاده کفش ارک
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