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 بِ ًام خذا

 
 درمانی تبریس –دانشگاه علوم پسشکی و خذمات بهذاشتی 

 دانشکذه بهذاشت  دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پسشکی معاونت آموزشی

 کار طیآموزش بهذاشت و ارتقا سلامت در مح :طرح درس

 آموزش و ارتقا سلامت یلیمربوط به رشته تحص

 :آموزش بهذاشت و ارتقا سلامتگروه آموزشی              99-98یلیسال تحصاول   در نیمسال

 

 مشخصات مذرس -1

دکتر بيجت  نام ً نام خانٌادگي:

 ضکرًش 

آمٌزش بيداضت ً گرًه آمٌزضي:    

                    ارتقا سلامت
 استاد یارمرتبو دانطگاىي:

ػلٌم پسضکی  دانطگاه محل فؼالیت:

 تبریس
 ضماره اتاق محل فؼالیت: بيداضتدانطکده محل فؼالیت:

 PhDآخرین مدرک تحصیلی:
آمٌزش بيداضت ً  رضتو تحصیلی:

 ارتقا سلامت
 ضماره تلفن دانطکده:

 

 مشخصات درس -2

 رم تابستاني ت      نیمسال دًم      *نیمسال اًل    : یلیتحص مسالین سال تحصیلی: 

 طیآمٌزش بيداضت ً ارتقا سلامت در مح نام درش:

 کار

ًاحد  5/1ًاحد:تؼداد 

ًاحد  5/0نظری، 

 ػملی

 : درش محل تطکیل کلاش

  کارًرزی           كارآمٌزي         *ظري ن    *یػمل     نٌع درش:

 تؼداد جلسات تطکیل کلاش: * ندارد دارد     درش پیص نیاز:

  تؼداد رًزىای اجرای دًره کارآمٌزی ً یا کارًرزی:

 

 مشخصات فراگیران -3

 تؼداد فراگیر: مقطغ تحصیلی: تحصیلی:رضتو 

 نفر 5 ارضد یکارضناس آمٌزش بيداضت ً ارتقا سلامت
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جاهع ارتقا سلاهت ٍ  یبرًاهِ ّا یابیاجرا ٍ ارزض ،یدر طراح اىیداًطجَ یدرس، تَاًوٌذ ساز يیّذف ادرس:   یهذف کل

 باضذ. یکاز ه طیسالن در هح یآهَزش بْذاضت بِ هٌظَر ارتقا رفتارّا

 

 اهذاف اختصاصی درس:

 سلاهت، ارتقا سلاهت درکار طیهح تیاّوآضٌایی با -1

 اّویت سلاهت ًیرٍی کار در ارتقا سلاهت جاهعِ -2

  ارتقا سلاهت ،یٍ ضغل یطیعَاهل خطرهح-3

  کار یها  طیمح در سلامت ارتقاي ريیکردهای  ها بروامه -4

  کار طیآهَزش ٍ ارتقا سلاهت در هح اّویت-5

  کار یّا طیارتقا سلاهت در هح یبرًاهِ ّا -6

  کار یّا طیارتقا سلاهت در هح یبرًاهِ ّا یطراحآشنایی با  -7

 کار یّا طیارتقا سلاهت در هح یبرًاهِ ّا یابیارزض آضٌایی با -8

 هعیيکار یّا طیبرًاهِ ارتقا سلاهت در هحطراحی  -9

 يیکارهع یّا طیبرًاهِ ارتقا سلاهت در هحارزضیابی  -10

 

 ًوًَِ ّای عولی.، پرسص ٍ پاسخ بحث گرٍّی، ،یسخٌراًآموزش:  شیوه

  Advance organizers. اًِیبَرد/را تیٍا ،پرٍشکتَر ذئَیٍی هَرد استفادُ آهَزض یابسارّا

 

 

  ارائِ کٌفراًس تَجِ، پاسخ،هطارکت، اًجام تکالیف طراحی برًاهِ آهَزش در هحیط،وظایف فرآگیران:

 

 یدٍرُ، آزهَى عول اىی، پاّای هرحلِ ای آزهَى پیص آزهَى،  :فراگیران ارزشیابیارزیابی و نحوه 
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.1.Fettman CI.Workplace health promotion programs planning. Implementation and 

Evaaluation.Jossey-BASS. Last edition.. 

2..BurtonJ. WHO Healthy workplace frame work and model: background and supporting 

literature and practices. Last edition. 

3..Scriven A. and Hodgins M.Health Promotion Settings; Principales& Practice. Sage. Last 

edition. 
4..Chettowwth D.Worlplace Health Promotion.USA Human Kinetics. Last edition. 

5.WHO Occupational Health.A manual for Primary Health Care. Cairo WHO EMRO. Last 

edition. 
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 درسی برنامه جلسات

 

 درسی بعامن جلسهاهذاف  آموزشی  سرفصل مطالب درسی جلسه

1 
هعرفی سرفصل ٍ اّذاف 

 درس

فراگیراى با سرفصل ٍاّذاف آضٌایی 

 درس، هٌابع، تکالیف، پیص آزهَى
 

2 
سلامت، ارتقا  يکار طیمح

 سلامت

)کار( برسلاهت  طیٍ ًقص هح تیاّو-

 حیکٌذ/تطر اىیاًساى را بِ زباى سادُ ب

  .کٌذ

.Chettowwth D.Worlplace Health 

Promotion.USA Human Kinetics. Last 

edition 

 

3 
کار در ارتقا  یريیسلامت و

 سلامت جامعه

کار در ارتقا  یرٍیسلاهت ً تیاّو-

 .کٌذ لیکٌذ/ تحل اىیسلاهت جاهعِ را ب

هتقابل کار بر سلاهت ٍ  راتی.تاث-

 کٌذ. لیکٌذ/ تحل اىیسلاهت بر کاررا ب

Fettman CI.Workplace health 

promotion programs planning. 

Implementation and 

Evaaluation.Jossey-BASS. Last 

edition.(Chapter1). 

 یي شغل یطیعًامل خطرمح 4

هَثر بر سلاهت  یٍ ضغل یطیعَاهل هح-

 کٌذ ستیکاررا ل طیکارکٌاى ٍ هح

.عَاهل خطر هرتبط با کار، عَاهل -

کار، عَاهل استرس   طیهح یسرطاى زا

َاهل عکار،   طیهح یزا

 ستیا لرهعلق در َّا ک،رراتیَلَشیب

 .کٌذ يییکٌذ/ تع

WHO Occupational Health.A manual 

for Primary Health Care. Cairo WHO 

EMRO. Last edition. 

5 
ارتقا  یّا کردیرًاهِ ّا ٍ رٍب

 کار یّا  طیسلاهت در هح

آمًزش ي  یها  هیها، وظر کردیري-

 .کىذ لیارتقا سلامت راتحل

اهمیت ارتقا سلامت در محیط کار -

تشریح براساس ريیکرد محیط ها را 

 کىذ.

را  WHPارتقا سلامت در محیط کار-

مشخصه های ارتقا سلامت تعریف کىذ.

 در محیط های کار را تعییه کىذ.

 

-Ottawa Charter;1986 

-Fettman CI.Workplace health 

promotion programs planning. 

Implementation and 

Evaaluation.Jossey-BASS. Last 

edition.(Chapter2). 

WHO.Health education: theoretical 

concepts, effective strategies and core 

competencies: a foundation document 

to guide capacity development of 

health  ducators/WHO, Regional 

Office for the Eastern Mediterranea 

6 
ارتقا  یّا کردیبرًاهِ ّا ٍ رٍ

 کار یّا  طیسلاهت در هح

کار  طیدر مح یمىیمرتبط با ا یرفتار

 یها ي الگًها هیوظربراساس  را

( Domino, SCM,RCMرفتاری )

 کىذ. لیتحل

Bartholomew LK, Parcel GS, Kok G, 

Gottlieb NH, Fernandez ME. Planning 

Health Promotion Programs: An 

Intervention Mapping Approach, 3rd 

edn. Jossey-Bass: San-Francisco, CA, 

2011. 
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 منابع درسی اهذاف  آموزشی جلسه سرفصل مطالب درسی جلسه

7 
آهَزش ٍ ارتقا سلاهت در 

 کار طیهح

شکست آمًزش ي  ای تیعلل مًفق-

 ستیال کارر طیارتقا سلامت در مح

 کىذ.

 ایي رانیسلامت کارگران )ا تیيضع-

کشًرها( را براساس شاخص ها ي  ریسا

 یمًجًد بررس یاستاوذاردها

 کىذ. لیکىذ/تحل

-WHO. Global status report on 

noncommunicable diseases 2010. 

-Iranian National Committee for NCDs 

Prevention and Control 22 July, 2015. 

National Action Plan for the 

Prevention and Control ofNon-

Communicable Diseases and Related 

Risk Factors in the Islamic Republic of 

Iran, 2015-202 

BurtonJ. WHO Healthy workplace 

frame work and model: background 

and supporting literature and practices. 

Last edition 

8 
ارتقا سلامت  یبروامه ها یطراح

 کار یها طیدر مح

 یبرًاهِ ّا یٍ اجرا یهراحل طراح-

 ستیکاررا ل طیارتقا سلاهت در هح

 کٌذ. لیکٌذ/ تحل

 یّا طیدرهح یسیهراحل برًاهِ ر-

کار)کَچک، هتَسط ٍ بسرگ(را 

 کٌذ. حیتطر

اّویت ًیاز سٌجی در ارتقا سلاهت -

 هحیط ٍ اجتواعات را بیاى کٌذ.

علل رفتاری ٍ هحیطی هطکلات -

 هحیط کار را تعییي کٌذ.

تعییي گرّای رفتاری هَثر بر سلاهت -

 را تعییي کٌذ.

 

Fettman CI.Workplace health 

promotion programs planning. 

Implementation and 

Evaaluation.Jossey-BASS. Last 

edition.(Chapter4). 

EngbersL., SattelmairJ. Monitoring 

and Evaluation of Worksite Health 

Promotion Programs – Current state of 

knowledge and implications for 

Practice.WHO bookorders@who.int) 

9 
بروامه ارتقا سلامت در  یطراح

 کار یها طیمح

 یّا طیدر هح یآهَزض یّا ازیً-

 کٌذ.   يییکٌذ/تتع ستیکاررا ل

آهَزش  یهطارکت کٌٌذگاى برًاهِ ّا-

 يییکار را تع طیٍ ارتقا سلاهت در هح

 .کٌذ

آهَزش ٍ گرٍُ ّای ّذف اصلی -

 يییکار را تع طیارتقا سلاهت در هح

  کٌذ.

 

Green, L.; Kreuter, M. Health Program 

Planning: An Educational and 

Ecological Approach. 4th 

edition ed.. McGraw-Hill Higher 

Education; New York, NY: 2005. 

 Green, L.; Ottoson, J. Public Health 

Education and Health Promotion. 

Novick, L.; Morrow, C.;Mays, G., 

editors. Jones & Bartlett Publishers; 

Boston: 2008. 
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 منابع درسی اهذاف  آموزشی جلسه سرفصل مطالب درسی جلسه

10 
ارتقا سلاهت  یبرًاهِ ّا یطراح

 کار یّا طیدر هح

.اّذاف هٌاسب برًاهِ آهَزش ٍ ارتقا 

 کٌذ. نیکار را تٌظ طیسلاهت در هح

ٍ  ییهلاحظات اجرا از،یهٌابع هَرد ً

ارتقا سلاهت در   یسازهاً یّا استیس

 کٌذ. يییکار را براساس ضَاّذ تع طیهح

Green, L.; Kreuter, M. Health 

Program Planning: An Educational 

and Ecological Approach. 4
th

 edition 

ed. McGraw-Hill Higher Education; 

New York, NY: 2005. 

 Green, L.; Ottoson, J. Public Health 

Education and Health Promotion. 

Novick, L.; Morrow, C.;Mays, G., 

editors. Jones & Bartlett Publishers; 

Boston: 2008. 

11 
ارتقا  یبروامه ها یطراح

 کار یها طیسلامت در مح
 يیتذٍ یهٌاسب اّذاف آهَزض یهحتَا

 کٌذ.

-Doak, L., Doak, C. & Root, J. 

(1996). Teaching patients with low 

literacy skills (2nd ed.). Philadelphia, 

PA: J.B. Lippincott Company. This 

is no longer in print but it is available 

on our Web site free of charge at 

www.hsph.harvard.edu/healthliteracy 

12 
ارتقا  یبرًاهِ ّا یابیارزض 

 کار یّا طیسلاهت در هح

اّذاف برًاهِ   یابیهٌاسب ارزض َُی.ض

 يییکار را  تع طیدر هح یآهَزض یّا

 کٌذ

ٌRootman I., etal. WHO.Evaluation in 

health    promotion Principles and 

perspectives.. 

-EngbersL., SattelmairJ. Monitoring 

and Evaluation of Worksite Health 

Promotion Programs – Current state of 

knowledge and implications for 

Practice.WHO bookorders@who.int) 

13 

طراحی ي ارائه بروامه های 

عملی آمًزش ي ارتقا سلامت  

 داوشجًیان

حیط کار هعیي را براساس ضاخص ه

 بررسی کٌذ.هعیي ارزیابی / ّای 

 WHOبراساس ضاخص ّای -

 ًیازسٌجی در یک هحیط کاراجرا کٌذ.

هطکلات هحیط کارهعیي را اٍلَیت -

 بٌذی کٌذ.

Bartholomew LK, Parcel GS, Kok G, 

Gottlieb NH, Fernandez ME. Planning 

Health Promotion Programs: An 

Intervention Mapping Approach, 3rd 

edn. Jossey-Bass: San-Francisco, CA, 

2011. 

14 

 یعمل یي ارائه بروامه ها یطراح

آمًزش ي ارتقا سلامت  

 انیداوشجً

 Causal and براساس وظریه های-

action  علل مًثر برمشکل ي اهذاف

 مىاسب بروامه را تعییه کىذ.

Bartholomew LK, Parcel GS, Kok G, 

Gottlieb NH, Fernandez ME. Planning 

Health Promotion Programs: An 

Intervention Mapping Approach, 3rd 

edn. Jossey-Bass: San-Francisco, CA, 

2011. 

15 

 یعمل یي ارائه بروامه ها یطراح

آمًزش ي ارتقا سلامت  

 انیداوشجً

متذ ي استراتژی مىاسب اهذاف ي -

 / بکار بگیردتعییه کىذفراگیران هذف 

Bartholomew LK, Parcel GS, Kok G, 

Gottlieb NH, Fernandez ME. Planning 

Health Promotion Programs: An 

Intervention Mapping Approach, 3rd 

edn. Jossey-Bass: San-Francisco, CA, 

2011. 

16 

 یعمل یي ارائه بروامه ها یطراح

ي ارتقا سلامت   آمًزش

 انیداوشجً

محتًا ي پیام های مىاسب اهذاف -

 / تذيیه کىذآمًزشی تعییه کىذ

Doak, L., Doak, C. & Root, J. (1996). 

Teaching patients with low literacy 

skills (2nd ed.). Philadelphia, PA: J.B. 

Lippincott Company. This is no longer 
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in print but it is available on our Web 

site free of charge at 

www.hsph.harvard.edu/healthliteracy 

17 

 یعول یٍ ارائِ برًاهِ ّا یطراح

آهَزش ٍ ارتقا سلاهت  

 اىیداًطجَ

ضیَُ هٌاسب حصَل بِ اّذاف برًاهِ -

 را تعییي کٌذ.آهَزش در هحیط کار

Bartholomew LK, Parcel GS, Kok G, 

Gottlieb NH, Fernandez ME. Planning 

Health Promotion Programs: An 

Intervention Mapping Approach, 3rd 

edn. Jossey-Bass: San-Francisco, CA, 

2011. 

 


