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  مقدمه:

PBL    يكي از مهمترين پيشرفت هاي آمـوزش پزشـكي در

سالهاي پاياني قرن بيستم است. اين روش  اولين بار به وسيله 

در دانشـگاه   1976) در سـال   Howard Barrowsبـارو ( 

) كانادا اجرا شد. اهداف اين  روش  McMasterمك مستر(

تكامـل   –شامل كسب دانش پايه براي استفاده در كلينيـك  

تكامـل مهـارت هـاي يـادگيري      -يك پروسه باليني مـوثر 

 ايش پويايي و تحرك براي يادگيري است.زاف –شخصي 

از يـادگيري بايـد بـا يـك     اين است آغ  PBLايده اصلي   

مساله باشد تا آموزش گيرنده به يادگيري و حل ايـن مسـاله   

تشويق شود. دانشجويان بايد خودشان روي مساله كاركرده و 

دانش لازم براي حل آن را پيدا كننـد. در روش مـدل سـنتي    

دانشجويان دانش لازم براي حل مساله را قبل از رويارويي بـا  

دانش، حاصـل   PBLدر حالي كه در  مي گيرند    مساله فرا

  كار روي مساله است.
 

  تعريف يادگيري مبتني بر مساله از ديدگاه آموزش پزشكي:

يك روش آموزشي كه با كاربرد مشكلات بيمار بـه عنـوان   

زمينه اي براي دانشجويان جهت يادگيري حل مساله وكسـب  

  دانش پيرامون علوم پايه و باليني مشخص مي شود.

  

  

  

PBL هفت گام تقسيم بندي مي شود: به  

  ارايه مساله به گروه و توضيح واژه  -1

  تعيين دقيق مساله -2

  تجزيه و تحليل و تشريح مساله -3

تهيه يك سياهه منظم از توجيهات و توضيحاتي كه از گام  -

سوم به وجود مـي آيند.(دسـته بنـدي موضـوعي و تـدوين      

  فرضيات)

همكـاري سـاير    تهيه و تنظيم هدف هـاي يـادگيري بـا    -5

دانشجويان(تهيه و تنظيم هـدف هـاي يـادگيري و عنـاوين     

  درسي )

گردآوري اطلاعات در خارج از نشست آموزشي(تقسـيم   -6

كار بر اساس اهداف آموزشي و گرد آوري اطلاعات پس از 

  جلسه اول )

نشر و آزمايش اطلاعات بدست آمده كه در حضور ديگر  -7

  دانشجويان انجام مي شود.
 

  يات يادگيري  مبتني بر حل مساله:خصوص

  دانشجو محور ►

  مشكلات جهان واقعي ►

  تاكيد بر تيم هاي مشاركتي ►

  استفاده از فراشناخت  ►

  استفاده از روشهاي ارزشيابي متغير ►

   در بر داشتن فرايند علمي►



  

  :PBL  نقش استاد در
  

استاد انتقال و ارائه مطالب درسي نيست، بلكـه او نقـش   نقش 

راهنما را عهده دار است. نه تنها استاد با تك تك فراگيـران  

  ارتباط دارد بلكه همه شاگردان نيز با يكديگر ارتباط دارند.

  

  

  

  

  

 
  

  :PBL  ويژگي هاي فراگير در
  

  توجه به مسئله ►

  قدرت شناخت و درك مسئله►

  سئلهتشخيص ويژگي هاي م►

  آمادگي براي حل مسئله►

  قدرت تنظيم راه حل هاي احتمالي►
قدرت انجام دادن آزمايش و گردآوري اطلاعات و تحليل ►

  آنها

  

  

قضاوت در مورد آزمـايش انجـام شـده و يـا اطلاعـات      ► 

گردآوري شده و پذيرفتن راه حل هاي معتبر و كنار گذاشتن 

  فرضيه هاي غير معتبر

  تعميم و كاربرد مسئله► 
  

  

  :PBL نكات

  .نفره تقسيم شوند 6يا  5به گروه هاي  دانشجويان ► 

در هر جلسه شرح حال يك بيمـار بـا برخـي از نتـايج      ►

  آزمايشگاهي در اختيار آنها قرار گيرد.

  

از تمام گروهها خواسته شود تا از طريق كار گروهـي و    ►

استفاده از منابع اطلاعاتي نظير كتابخانـه، مجـلات، اينترنـت    

هت پاسخ به سؤالات مطرح شده كه همان اهداف آموزشـي  ج

  درس بود در جلسه آينده آماده باشند.

كه سبب پـرورش  دنحوه طراحي سؤالات بايد طوري باش ►

  تفكر انتقادي و قدرت حل مساله در دانشجويان بشود.

جهت جلوگيري از صرف بيش از حـد وقـت و امكـان     ►

ويان خواسته شود پوشش تمام سرفصل درس طي ترم از دانشج

تا يك نفر از هر گروه نتيجه كار گروهي در پاسـخ بـه هـر    

سؤال را ارائه دهد و در صورت نياز اعضاي گروه نـواقص را  

  .بر طرف نمايند( البته در هر جلسه بايد سرگروه عوض شود)

  

بر  پاسخ به سؤالات به صورت طرح فرضيه و تائيد فرضيه ►

 ـ لاس دانشـجويان گـروه   اساس شواهد علمي باشد. در طي ك

هاي مختلف پاسخ هاي يكديگر را تائيد كرده  و يا بر اساس 

  شواهد علمي آن را به نقد مي گذارند.

  

سؤالات امتحان بايد شامل سـؤالات چهـار گزينـه اي در     ►

حيطه هاي درك، كاربرد، تجزيه و تحليل و ارزشـيابي باشـد   

  كه كليه اهداف آموزشي را پوشش دهد.  

  

  

  منابع:

  روانشناسي تربيتي، دكتر علي اكبر سيف -

  آموزش علوم پزشكي، فريدون عزيزي -

  

  

  :تهيه و تنظيم
  رقيه ولي پور
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