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  :مقدمه

وشـهاي مـوثر در عـين حـال يكـي از      روش سخنراني يكـي از ر 

نكوهيده ترين روش هاي تدريس قلمداد مـي شـود، اثـر منفـي     

اين روش زماني بيشتر مي شود كه استاد براي مـدت طـولاني و   

بدون وقفه براي دانشجوياني كه توجه كـافي ندارنـد سـخنراني    

مي كند. در حالي كه اگر اساتيد با كم و كيف اين روش آگـاه  

به نحـو مـوثري اسـتفاده مـي كردنـد يـك روش        بودند و از آن

  خوب و مقرون به صرفه  مي باشد.
  

  :فنون موثر آموزش با روش سخنراني
  

  .يك ياداشت از رئوس مطالب تهيه كنيد  -1

  بيا ن هدفهاي آموزشي و آماده كردن دانشجويان  -2

روش هايي كه در اين زمينه مي توان استفاده كرد بدين صورت 

  مي باشد:

) يعني جهت آماده سازي دانشـجويان بـراي   Setجاد آمايه(اي -

  يادگيري مطالب درس جديد بر درسهاي گذشته مرور كند.

بيان يك رويداد يا يك قصه كه به اطلاعات يـا دانـش هـاي     -

قبلي دانشجويان مربوط باشد روش مناسبي براي جلـب توجـه و   

  آماده كردن دانشجويان مي باشد.

ديداري (مانند تابلو كلاس ، پروژكتور،  استفاده از يك وسيله -

پــاور پوينــت ....)جهــت آمــادگي دانشــجويان(تاكيد بــر وســيله 

  %  يادگيري از طريق حس75ديداري بدين جهت مي باشد كه 

  

ــا  ــايي تنه ــنوايي صــورت  13بين ــق حــس ش ــادگيري از طري                        % ي

  مي گيرد

  مطالب) Presentation(ارائه -3

ــرين  ــيح   بهتـ ــخنراني توضـ ــا روش سـ ــب بـ ــه مطالـ ــيوه ارائـ شـ

) است. استاد در توضيح دادن گامي فراتـر  explainingدادن(

از ارائه معلومات برمي دارد و به بيان علل رويدادها، روابط ميان 

  مفاهيم و انديشه و توصيف و تشريح فرايند ها مي پردازد.
  

  ››توضيح دادن يعني فهماندن چيزي به كسي‹‹ 
  

  وشوق و تحركشور  -4

حركت و جنب و جوش استاد به هنگـام آمـوزش نشـان دهنـده     

اشتياق و علايق او به كار خـود و پيشـرفت دانشـجويان اسـت و     

يكــي از عوامــل افــزايش اثربخشــي آمــوزش اســتاد اســت .ايــن 

  فعاليت ها عبارتند از :

  راه رفتن   - 

  حركت بدني  -

  تماس  چشمي با فرد فرد دانشجويان  -

  و پايين بردن صدا بالا  -
  

  نكات مهم براي آموزش بهتر با روش سخنراني:
  

  اين كار را انجام دهيد: ����

مكث كنيد، كليـه افـرادكلاس را در نظـر بگذارنيـدو منتظـر       - 

  بمانيد تا همه آنها آماده شوند.



تك تـك  صحبتهاي مقدماتي خود را دوستانه آغاز كنيد, به   -

 افراد نگاه كنيد و متوجه واكنشهاي آنان باشيد.

بــراي تاكيــد بــر نكــات مهــم از حركــات ســر و دســت خــود  -

  استفاده كنيد.

  جابه جا شويد و به آرامي حركت كنيد. ي قدر -

ــداري، مطمــن شــويد كــه همــه    - ــع اســتفاده از وســايل دي موق

  د.نافرادكلاس آن را مي بين

  مختصر و جالب استفاده كنيد. از نكات توضيحي و مثالهاي -

پيش از بيان يك مطلب مهم يا طرح يك سوال، به شـنودگان   -

  نگاه كنيد.

  سرعت بيان خود را كم وزيادكنيد.   -

                                                    

 از انجام اين كارها بپرهيزيد: ����
  

را  پيش از آماده شدن اكثريت اعضاي كلاس، صحبت خـود  -

  آغاز نكنيد.

  به سقف و كف اتاق نگاه نكنيد.  -

  به سرعت به اين طرف و آن طرف اتاق نرويد. -

  پشت خود را به شنودگان نكنيد. -

از عبارت پردازي بي مورد، اصطلاحات خيلي فني و جملات  -

  پيچيده پرهيز كنيد.

يتان را اوقتي مي خواهيد مطلب مهمـي را عنـوان كنيـد، صـد     -

  ريد و با نگاه كفشهايتان را وارسي نكنيد.پايين نياو

  .از يكنواخت حرف زدن بپرهيزيد -

 :روش هاي مورد استفاده جهت تقويت سخنراني

 

  :تغيير در روش ارائه گفتار����
تغيير در لحن يا صوت و يا سرعت گفتـار از سـاده تـرين روش    

ــدن از محــل     ــد دور ش ــاتي مانن هاســت. ســكوت، انجــام حرك

ميان فراگيـران نيـز نمونـه ديگـري از ايـن      سخنراني و آمدن در 

  روش هاست.
  

  .قويترين راه افزايش يادگيري است مشاركت فعال:����

ساده ترين شكل تأثير متقابل اسـت. سـئوال   : سئوال كردن -1

  .بايد واضح، هدفدار و مختصر باشد

مي توان فراگيـران را بـه    :فعاليت در گروه هاي كوچك  -2

  .گروه هاي كوچك تقسيم كرد

ــار   -3 ــارش افك ــر  -ب ــان فك ــداي  :يطوف ــن روش در ابت اي

سخنراني براي جلب توجه فراگيران بسـيار مفيـد مـي باشـد. در     

اين روش سئوال يا مسـأله اي بـراي فراگيـران مطـرح شـده و از      

آنها خواسته مي شود تا نظرات و راه حل هـاي خـود را در ايـن    

  زمينه عنوان كنند. 

ن به گـروه هـاي دو نفـره تقسـيم     فراگيرا :بحث نفر به نفر  .4

   مي شود   شده و سئوال يا مسأله اي مطرح
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